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Edito
Le Président, 

Jean BABOURAM

Notre pays est dans une situation catas-
trophique et nous assistons à un spectacle 
d’un autre temps avec pour acteurs ceux 
qui sont sensés nous représenter, issus 
de nos suffrages.

Il est facile de venir débiter des grands 
discours avec des formules dignes des 
camelots qui vendent leurs articles sur le 
marché. Plus grave encore en nous pre-
nant pour des demeurés ou des enfants 
avec cette phrase qui m’exaspère au plus 
haut degré : «il faut faire de la pédagogie». 
Pour parodier Coluche qui nous a quitté 
depuis 37 ans, dont les sketches sont mal-
heureusement encore d’actualité : « ils se 
croient intelligents et ils n’ont même pas 
un échantillon sur eux».

Plus les élus de la majorité nous expliquent 
la réforme, moins elle est compréhensible. 
Pour nous informer, ils devraient déjà sa-
voir de quoi ils parlent, cela me rappelle 
encore le même auteur «expliquez-moi ce 
dont vous avez besoin, je vous dirai com-
ment vous en passer».

Je remarque encore une fois que nous 
avons un dirigeant qui insulte le peuple 
et ce sont les forces de l’ordre qui servent 
de souffre-douleur face à un peuple déçu 
qui exprime sa colère par la violence. La 
méthode est violente et la réponse l’est 
aussi.

Tous ces élus qui viennent nous expliquer 
que ce qu’ils veulent mettre en œuvre, c’est 
pour améliorer les finances du pays, sans 
être énarque, nous constatons que depuis 
qu’ils sont au pouvoir la dette a presque 
doublé, où passe notre argent ? Depuis 
des années, les services publiques n’ont 
jamais été aussi inefficaces : le système 
hospitalier, l’école, la justice sans parler des 
délais pour les démarches administratives. 
Les riches n’ont jamais été aussi bien ser-
vis à contrario d’une grande majorité du 
peuple qui est passée de la précarité à la 
pauvreté, si c’est ce programme que veut 
continuer à développer le gouvernement, 

restons-en là où nous sommes et passons 
à autre chose comme il le propose pour la 
réforme des retraites. 

En suivant les informations, nous n’avons 
jamais vu autant de demandeurs dans les 
associations qui viennent en aide aux plus 
démunis, ce qui interpelle le plus, c’est le 
nombre de retraités et de personnes ayant 
un emploi qui rallongent la liste.

Notre devoir, c’est de maintenir l’ordre 
public en qualité de GARDIEN DE LA PAIX, 
cela ne nous empêche pas d’informer nos 
familles et nos proches de notre entou-
rage : nous aussi sommes les victimes des 
réformes des retraites, 2003 une rallonge 
de deux ans avec une diminution du taux 
de pension qui est passé de 2% par année 
à 1,75% sur le calcul de nos pensions, plus 
celle qui vient de nous être imposée en 
force, avec cette différence, c’est que nous 
savons de quoi nous parlons, ce sont des 
faits qui sont vérifiables.

Militant syndical depuis 49 ans, jamais 
nous n’avons eu à subir un tel mépris de 
la part des gouvernants, si le fondement 
c’est la contestation, ce sont des organes 
de négociations et de propositions qu’il ne 
suffit pas d’écouter mais d’entendre, car 
si nous sommes les représentants de nos 
collègues, il ne faut pas oublier que nous 
exerçons le métier pour lequel nous re-
vendiquons. Nous ne sommes pas comme 
les politiques qui finiront leurs carrières la 
langue usée et les bras tout neufs.

Nous sommes des retraités, mes chers 
camarades, syndicalistes un jour, syndi-
calistes toujours, nous devons participer 
à la lutte pour nos enfants et les géné-
rations futures, n’oublions pas ceux qui 
nous ont précédés et se sont battus pour 
laisser un monde meilleur, c’est cela que 
l’on appelle la «solidarité» qui est l’ADN du 
syndicalisme, un pour tous, tous pour un.

SOYONS ET RESTONS SOLIDAIRES
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DISCOURS DE L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 

DU JEUDI 23 MARS 2023
PRESIDÉE PAR JEAN BABOURAM

Mesdames, Messieurs, Bonjour,

Je vous remercie de votre présence, 
je déclare ouverte notre Assemblée 
Générale 2023.

Nous allons commencer par une 
minute de silence à la mémoire de nos 
camarades et adhérents qui nous ont 
quittés ces deux dernières années. 
Malheureusement nous avons eu à 
déplorer en plus de nos adhérents 
fidèles, des départs significatifs, notre 
camarade Stéphane BOUTELIERE ancien 
Président d’ORPHEOPOLIS  qui honorait 
de sa présence notre assemblée 
générale lorsqu’il était disponible et 
puis aussi  un camarade que nous avons 
connu à la FASP et l’ANAS Jean-Pierre 
MALJEAN.

J’ai aussi une pensée pour nos camarades 
décédés des syndicats et de la FGF-FO, 

Une pensée et un soutien à tous ceux 
qui subissent les atrocités d’un individu 
qui ne respecte pas la vie humaine et n’a 
qu’une obsession, sa personne et ses 
profits.  

A toutes les familles, le Conseil 
d’Administration présente ses sincères 
condoléances.
 
« Minute de silence »

 Je vous remercie.

Je tiens à remercier les personnes 
qui ont accepté de participer à notre 
assemblée générale :

SPÉCIAL A.G Discours de l’assemblée générale du jeudi 23 mars 2023



AGRPN
ENTRAIDE
SOLIDARITÉ

8 I Bulletin de l’AGRPN I

Unité SGP Police est avec nous, 
représenté par Jean-Christophe COUVY 
accompagné de deux membres du 
bureau Nationale, dont Alain VASTEL 

La F.G.F-FO, l’U.F. R est excusée, son 
secrétaire général Jean-Paul PRADY est 
indisponible aujourd’hui. 

ORPHEOPOLIS est représenté avec la 
présence du Président Nationale Hervé 
POYET.

Jean-Paul BACHET, Président de la 
Fédération des Anciens Combattants de 
la Police Nationale, la PP et le MI étant 
regroupé, est excusé pour des raisons 
de santé.

L’ANAS est excusé son président Yves 
LEFBVRE, est retenu. 

La Mutuelle Générale de la Police, est 
représentée par son Président Benoît 
BRIATTE 

L’association FLAG est présente par son 
vice-président Mickael BUCHERON.

La B.F.M nous honore de sa présence 
avec Frédéric PHILIPPS. 

Je remercie bien sûr mes camarades avec 
qui nous partageons notre quotidien, 
je veux parler des membres du bureau 
dirigé par Bruno ANGELO, ils ont accueilli 
les retraités, rue des Orteaux siège de la 
Région IDF d’UNITE SGP, sans oublier 
l’équipe qui y travaille.

Le Préfet de Police ayant des obligations 
s’est excusé également. 
 
Après toutes ces formalités d’usage, le 
but d’une assemblée générale est de 
faire le bilan de l’association. Pour ce qui 
est de l’aspect financier, vous aurez une 
lecture du rapport du Trésorier ainsi 
que les conclusions de la Commission 
de Contrôle dans la matinée. . 

Pour le reste, c’est à nous de gérer au 
mieux les comptes pour éviter le pire.

Je rajouterai simplement que nous 
essayons de maintenir une gestion saine 
et rigoureuse pour la survie de notre 
association, cela me permet de remercier 
l’équipe qui œuvre tous les jours afin 
d’assurer le bon fonctionnement de 
l’AGRPN, particulièrement ses derniers 
temps où il a fallu continuer l’activité 
avec toute la précaution d’usage liées à la 
situation sanitaire que nous subissons, 

Comme chaque année, nous déplorons 
la défection de nos collègues qui font 
valoir leurs droits à la retraite et qui ne 
continuent pas à militer pour la défense 
des acquis qu’ils ont pu obtenir grâce 
à l’action du syndicat. Je remarque que 
beaucoup parmi les nouveaux retraités 
n’ont plus la fibre syndicale que certains 
d’entre nous ont connu et pratiqué tout 
au long de leur carrière. Je suis le premier 
à le regretter, je réitère cette remarque 
chaque année pour faire passer le 
message auprès de nos camarades.

Heureusement il y a encore quelques 
militants comme vous qui n’oublient 
pas leur passé et qui persistent dans 
leur obstination à vouloir défendre et 
améliorer notre quotidien.

A cet effet, j’ai sollicité l’organisation 
syndicale qui est à notre origine, le 
SGP, pour concrétiser un partenariat 
nous permettant un retour aux sources 
comme nous l’avons fait avec la FSMI.

Nous sommes dans une période de 
toutes les incertitudes qui ne présage 
rien de réjouissant dans un avenir 
proche, pour nous mais surtout pour 
nos enfants. C’est dramatique et 
consternant d’avoir ce sentiment, mais 
je ne pense pas être pas loin de la réalité.

Nous assistons à une déliquescence de 
la situation sociale de notre pays. Je le 

SPÉCIAL A.GDiscours de l’assemblée générale du jeudi 23 mars 2023
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répète dès que je le peux, je ne suis pas 
un adepte de «c’était mieux avant «, je 
pense qu’il faut vivre avec son temps 
et accepter certaines évolutions si elles 
vont  dans la bonne direction car pour 
moi évoluer, c’est progresser.

Je ne sais pas si je suis le seul mais j’ai 
l’impression d’être dans une société qui 
tend à se diriger vers une régression 
plutôt qu’une évolution. Cela ressemble 
à ce pas de danse créée par Michael 
Jackson ‘’le moonwalk’’
 
Certains d’entre nous ont connu des 
périodes de contestation véhémentes 
voir violentes, pour ma part j’ai vécu mai 
1967 à la Guadeloupe et  je suis arrivé 
en métropole en 1969,  je n’ai donc  
pas vécu les événements de 1968 dans 
l’hexagone.. Quand je suis entré à la 
Brigade des Sapeurs Pompiers de Paris, 
j’ai effectué ma formation à la caserne 
Colombier dans le Quartier latin sur le 
6ème arrondissement en 1970, et  il 
nous arrivait souvent d’intervenir sur 
des événements liés à la contestation 
étudiante.

Maintenant,  nous vivons sous la menace 
d’un conflit mondial  qui provoquent des 
évènements que nous aurions préféré 
voir figuré et demeuré dans nos livres 
d’histoire et non devenir notre quotidien.
L’an dernier,  je vous parlais de l’actualité 
qui a mis sous les feux des projecteurs les 
retraités en général. Cela fait plusieurs 
années que nous entendions parler de 
la dépendance ou perte d’autonomie, 
qui se définit par l’impossibilité totale ou 
partielle d’accomplir seul certains actes 
de la vie quotidienne (AVQ), comme 
par exemple se déplacer d’un lit à une 
chaise, s’habiller et se déshabiller seul, 
se nourrir seul, etc. Elle se manifeste 
généralement chez les personnes âgées. 

Nous avons vu fleurir des établissements 
spécialisés dans ce domaine sous 
l’appellation EHPAD (établissements 

d’hébergement pour personnes âgées 
dépendantes) qui sont des maisons de 
retraite médicalisées qui proposent un 
accueil médicalisé. Cela à générer des 
dérives avec des objectifs de rentabilité 
au détriment du bien-être de nos ainés. 

Je ne sais pas si vous suivez l’actualité, 
c’est un sujet qui est entré dans le rang 
des oubliettes, sans que le problème 
soit résolu. 

L’actualité,  c’est la énième réforme 
des retraites qui n’a pour but que la 
diminution des pensions. L’introduction 
de la décote dans le calcul du montant 
versé est le point de mire de notre 
technocratie. A aucun moment, on ne 
pense à l’humain c’est d’abord le profit 
et en dernier, celui qui en est à l’origine, 
le travailleur, nos grands penseurs ne 
parlent jamais des conditions de vie des 
salariés et de leurs besoins. 

Au lieu de fantasmer sur l’âge de départ 
à la retraite, il serait plus judicieux de 
parler de durée de cotisations, on ne 
peut pas mettre sur le même plan, la 
durée du travail et les droits à pension. 
Ces théoriciens confondent l’âge légal de 
départ à la retraite et le droit à pension à 
taux plein. La durée de cotisation devrait 
définir l’âge de départ à la retraite.

Pour un salarié qui débute dans la vie 
active à 18 ans et un autre qui après 
avoir effectué ses études débute à 28 
ans, s’ils sont assujettis à l’âge unique de 
64 ans, l’un cotisera pendant 46 ans et 
l’autre 36 ans. Si on fixe la durée à 42 ans 
de cotisations par exemple le premier 
pourra prétendre à sa retraite à 60 ans 
et l’autre 70 ans. 

Pour que cela,  il faut que le droit à la 
retraite soit sans décote fixée à 60 ans, 
la majorité légale étant fixée à 18 ans. 
Actuellement l’âge de départ est fixé à 
62 ans, cela peut paraître raisonnable 
si l’on calcule une moyenne de début 

SPÉCIAL A.G Discours de l’assemblée générale du jeudi 23 mars 2023
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d’activité à 20 ans, dans l’hypothèse que 
je viens de vous soumettre.

Quand vous entendez certains discours 
politiques sur les retraites parler de 
financement sans considération de 
l’humain , c’est  sidérant surtout quand 
dans la même déclaration un ministre 
fait le constat de la désespérance de 
notre jeunesse qui n’a pas d’emploi pour 
quelques minutes après, déclarer qu’il 
faut travailler plus longtemps, sachant 
que la plupart des entreprises préfèrent 
se passer des plus de 56 ans en moyenne, 
dans un soucide rentabilité. .

Les plus vindicatifs sur cette réforme 
sont certains sénateurs, qui veulent la 
suppression immédiate des régimes 
spéciaux, mais qui ne veulent même pas 
que l’on parle de leurs avantages qui 
ne sont  pas négligeables. Pour 6 ans 
de mandat, la pension est équivalente 
à celle d’un gardien de la paix qui est à 
taux plein.

Selon leurs déclarations ? Les députés ont 
le même principe que nous, mais pas le 
même taux, nous avons subi la réforme 
Fillon qui nous a passé de 2% à 1,75% 
par annuité, en vigueur aujourd’hui, 
mais pas les parlementaires qui sont 
toujours à 2%. Pour mémoire,  cela à eu 
pour conséquence un allongement de 
carrière de 5 ans.

Les retraités sont-ils concernés par cette 
réforme ? Pour le savoir,  il aurait fallu 
que la communication soit claire et que 
les sachants du gouvernement soient 
eux-mêmes convaincus et connaissent 
leurs dossiers.

Pour ma part je dirai que oui pour trois 
raisons :

 Nous sommes ou avons été des 
militants syndicaux, syndicaliste un jour, 
syndicaliste toujours, nous ne pouvons 
pas rester insensibles quand il est 

question de combat pour la défense des 
travailleurs.

 Nous sommes des parents et pour 
beaucoup des grands-parents, donc 
notre progéniture est concernée par ce 
qui se projette et nous ne souhaitons 
pas les voir subir des changements qui 
ne sont que comptables et non sociaux.

 Etant dans un flou absolu sur les 
intentions du gouvernement,  nous 
devons rester vigilants sur notre 
situation pour ne pas se voir retirer des 
acquis que nous avons obtenu dans 
les luttes que nous avons menées. 
Quand vous écoutez certains élus de la 
majorité, nous sommes des nantis et il 
faudrait nous ponctionnés, ces deniers 
ne comprennent pas même pas que l’on 
s’en prenne aux profiteurs qui se gavent 
avec les revenus du capital.

La société qu’ils nous préparent est axée 
sur le numérique, certains d’entre-nous 
arrivons à suivre mais la majorité des 
retraités sont laissés pour compte car 
ils ne maîtrisent pas l’outil informatique. 
Pour exemple, la suppression du 
timbre rouge remplacé par le courrier 
électronique, j’ai vu un reportage à la 
télévision des anciens qui se sentent 
abandonnés ou laissés sur le bord de la 
route. 

Beaucoup d’entre vous ont eu une 
expérience avec l’administration, 
plus d’interlocuteurs mais des sites 
pour entreprendre les démarches 
administratives. En ce moment c’est le 
parcours du combattant pour se voir 
délivrer une carte d’identité.

Il faut être réaliste moins de présence 
physique, cela veut dire moins d’emplois, 
donc plus de chômeurs, sachant que 
les caisses sociales et de l’état sont 
subordonnées aux prélèvements opérés 
sur les salaires des travailleurs.

SPÉCIAL A.GDiscours de l’assemblée générale du jeudi 23 mars 2023
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Quand vous voyez des petits jeunes 
qui viennent vous expliquer la vie 
devant les caméras et vous faire des 
leçons de morale, sur quel vécu se 
basent-ils ? on dirait que certains ont 
dû connaitre leur grand-père, jeune 
homme, Il n’y a aucune différence entre 
un politique et un syndicaliste, les deux 
vendent ‘’l’invendable’’ et expliquent 
l’inexplicable à une nuance près, pour 
le politique,  c’est son intérêt personnel 
qui prime alors pour le syndicaliste, c’est 
sa communauté.  

Nos chers dirigeants viennent de 
découvrir qu’une très grande majorité 
de salariés ne peuvent plus vivre 
avec le fruit de leur travail. Le slogan 
à la mode, c’est l’augmentation des 
salaires. Il serait temps de se rendre 
compte car cela fait des années que le 
Parti Communiste et sa filiale, la CGT, 
le revendiquent. Leur argument n’est 
pas si nul comme certains semblent le 
dénigrer. Un salarié bien rémunéré paye 
plus d’impôt et de charges sociales, ce 
qui permet d’alimenter les caisses de 
l’état et des organismes sociaux, de plus 
ils préconisent la taxation des revenus 
du capital.

Depuis le mouvement de contestation 
contre la réforme des retraites, certains 
de nos compatriotes ont découvert 
que les mouvements sociaux peuvent 
provoquer des gènes dans leurs 
quotidiens. Si les grèves ne sont pas 
contraignantes, cela n’a aucun intérêt, 
le but est de faire comprendre que 
nous sommes une chaine et si tous les 
maillons ne sont plus entrelacés,  plus 
rien n’avance.

L’expression qui me dérange le plus c’est 
quand certains emploient  le langage 
des politiques conservateurs en parlant 
de prise d’otage, quand il y a la grève 
des transports en commun. Je n’ai pas la 
même notion que certains sur ce terme, 
à ma connaissance quand une personne 

est prise en otage c’est la privation de 
sa liberté. Rien ne les empêche de se 
déplacer à pied ou par tout autre moyen 
de circulation, il n’y a aucune entrave à 
la liberté de circuler, mais seulement un 
manque de transport public.

Ce qui m’a fait rigoler, c’est une dame 
qui se plaignait car elle allait prendre 
l’avion, au moins elle a les moyens 
de pouvoir de se payer ce moyen de 
transport. Entendre cela est injurieux 
pour une bonne partie de la population 
qui revendique de pouvoir subvenir à 
leurs besoins quotidiens avec le fruit de 
leur travail c’est-à-dire leur salaire.   

Nos chers dirigeants sont plus obnubilés 
par le niveau de l’inflation que par 
le niveau de vie des travailleurs, sur 
la pression du parlement européen. 
Certaines directives européennes ont 
provoqué l’abandon du service public  
des transports par exemple la Grèce 
qui a subi comme conséquence, la 
catastrophe ferroviaire au début de ce 
mois.

Les responsables des «resto du cœur», 
qui commencent leur campagne 
de dons, ont alerté sur le nombre 
croissant de demandeurs qui touche 
toute les tranches d’âge et tous les 
niveaux sociaux, des plus jeunes et 
particulièrement les étudiants qui sont 
censés représenter la relève du monde 
du travail. Les personnes qui ont un 
emploi et qui n’arrivent pas à vivre de 
leurs revenus, plus affligeant encore 
nos anciens qui ont contribué à l’essor 
de notre pays et qui ne peuvent plus se 
nourrir ou se chauffer correctement.  

Le sujet qui passe en boucle dans les 
chaînes d’information permanentes, 
c’est la recrudescence des vols à 
l’étalage, quand ils demandent aux 
auteurs leur motivation, la réponse est 
sans équivoque, nous ne pouvons pas 
faire autrement pour manger.

SPÉCIAL A.G Discours de l’assemblée générale du jeudi 23 mars 2023
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Il est moins pénible de demande aux 
pauvres qu’aux riches (Anton Tchekhov)

Le comportement de certains individus 
qui sont censés représenter le peuple, 
est désolant et pathétique, pour 
rester dans le politiquement correct, 
comment des élus du peuple peuvent se 
comporter de cette manière. Après, il ne 
faut pas jouer à ‘’la veuve effarouchée’’ 
quand nos enfants font tout et n’importe 
quoi, l’exemple venant d’en haut.  Nous 
sommes représentés par des gamins 
turbulents, des excités du «buzz» qui 
font des déclarations ubuesques, des 
petits soldats qui votent des textes qu’ils 
ne sont pas en incapacité de développer 
ni d’expliquer. 

Nous sommes dans l’excès de langage 
de part et d’autre, il fut une époque 
où les échanges étaient constructifs, 
avec des propositions discutées et 
améliorées. Mon point de vue, c’est 
celui que j’ai toujours eu comme fil 
conducteur : ma définition d’un syndicat, 
si c’est un organe de contestation qui 
est la base de son existence, si nous 
voulons être crédibles et efficients il faut 
être aussi une force de négociations et 
de propositions.L’abstention étant le 
moyen d’expression le plus usité par 
la majorité des Français, les candidats 
brossent dans le sens du poil la grosse 
majorité des électeurs qui font partie 
du bas peuple qui a pris a vu grossir ses 
rangs avec l’évolution de la précarité, 
conséquence de la politique financière 
menée depuis des années.

Nous sommes confrontés à une 
haine viscérale contre tous ceux qui 
représentent  l’autorité, sans aucune 
réaction adéquate sur le plan pénal. 
Des réactions verbales quand il y en a, 
de certains ministres, sans aucun effet. 
Un garçon assassine une enseignante, 
silence des autorités compétentes.  

N’oublier pas les sachants, que le 
dernier rempart entre les institutions et 
le peuple, ce sont les forces de l’ordre 
que nous représentons. Qui veut du 
respect s’en procure !.

La pauvreté n’est pas naturelle, ce sont 
les hommes qui la créent et la tolèrent, 
et ce sont les hommes qui la vaincront. 
Vaincre la pauvreté n’est pas un acte de 
charité, c’est un acte de justice. Pauvre : 
Individu qui avait mis sa confiance dans 
le soutien de ses amis. 
(Nelson MANDELA)

Nous ne pouvons que souhaiter des 
jours meilleurs pour nous tous, car c’est 
comme cela que nous vivrons dans la 
paix, la joie, l’espérance, la confiance et 
en toute sérénité.

Je vous remercie de m’avoir 
écouté.

Vive l’U.S.G. P-F.O. 
Vive la F.S.M.I 
Vive la Confédération Force 
Ouvrière
Vive l’A.G.R.P.N.

Ce n’est qu’un début, continuons 
le combat. 

SPÉCIAL A.G Discours de l’assemblée générale du jeudi 23 mars 2023
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INTERVENTION DE 
SEBASTIEN CHALON 

DE LA SECTION 
UNITÉ SGP POLICE 

DE LA REGION IDF
Monsieur le Président, Cher Jean, 
Mesdames et Messieurs les membres 
du bureau,
Chers amis, Chers camarades, 
Chers militants. 

En préambule, je voudrais excuser l’ab-
sence de notre Secrétaire National délé-
gué, Angelo Bruno, que le calendrier élec-
toral ne ménage pas. Il est aujourd’hui 
dans les Yvelines afin de  procéder à 
l’élection de notre bureau départemen-

 Photo : Sebastien CHALON à la tribune  

SPÉCIAL A.G
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tal, il va parcourir l’Ile de France pendant 
encore 15  jours afin de mettre en place 
un maillage minutieux qui nous per-
mettra de commencer ce mandat sous 
les meilleurs auspices. Tout cela je n’ai 
pas besoin de vous le détailler, car j’ai ici 
en face de moi une assemblée de mili-
tants de la première heure qui connaît 
l’importance de rassembler ses troupes 
avant d’aller au combat. 

Quand je parle de combat, il faut évi-
demment l’entendre au pluriel, car si 
notre organisation, Unité SGP Police, n’a 
jamais reculé, jamais refusé la bataille, 
jamais fait preuve de mansuétude face 
à ceux qui veulent nous faire cour-
ber l’échine … Le mandat qui se profile 
risque d’être long.

Le policier doublement victime, vous sa-
vez de quoi je vous parle…

Victime d’être policier dans l’exercice 
de ses fonctions, victimes de violences 
lors de ces missions régaliennes, victime 
d’une certaine hiérarchie privilégiant la 
quantité à la qualité, victime d’une admi-
nistration mercantile et déshumanisée, 
victime d’un gouvernement qui veut 
nous faire travailler plus avec moins et 
tout cela …. 2 ans de plus ! 

Comme si cela ne suffisait pas, le 
policier sera aussi victime dans sa vie 
privée, discrimination sur les logements, 
enfants chahutés du simple fait d’être « 
fils ou fille de flic » conjoint ou conjointe 
obligé de taire sa profession de peur 
d’être vilipendé. 

Il est de notre devoir de syndicaliste de 
défendre nos collègues face à l’adver-
sité. 

Pour cela, nous nous appuierons sur la 
représentativité qui nous a été octroyée 
par nos collègues à l’issue du scrutin des 
élections professionnelles de décembre 
2022. 
Unité SGP Police obtenait 4 sièges sur 
8. 4 sièges qui font d’UNITE SGP POLICE, 
le syndicat majoritaire au Comité Social 
d’Administration (fusion du CTI et du 
CHSCM) 4 sièges obtenus seul contre 13 
…. Seul contre tous !

Pendant qu’Alliance obtenait 3 sièges et 
permettaient aux officiers d’entrer au 
CSA PP. C’est en faisant du syndicalisme 
que nos militants nous ont porté à ce 
niveau.

Contrairement à notre adversaire porté 
lui par ses accointances avec l’adminis-
tration … son mariage de circonstance… 
et une soumission quotidienne pour ac-
cepter l’inacceptable …

Je vous dis cela … mais qui de mieux pla-
cé que vous, pour comprendre tout cela, 
des flics, des vrais !

SPÉCIAL A.G

Le policier doublement 
victime, vous savez de quoi je 
vous parle…

Victime d’être policier dans 
l’exercice de ses fonctions, 
victimes de violences lors 
de ces missions régaliennes, 
victime d’une certaine 
hiérarchie privilégiant 
la quantité à la qualité, 
victime d’une administration 
mercantile et déshumanisée, 
victime d’un gouvernement 
qui veut nous faire travailler 
plus avec moins et tout cela 
…. 2 ans de plus ! 





I Bulletin de l’AGRPN I 17 

AGRPN
ENTRAIDE
SOLIDARITÉ

Il m’est impossible d’utilise le terme d’ex 
policier car il est des professions dont 
le terme ne s’éteint pas malgré les tri-
mestres.

Quant on a été flic un jour, on le reste 
pour toujours. 

Comme le dit Jean dans son édito d’oc-
tobre du magazine de l’AGRPN : « RES-
TONS SOLIDAIRES ET UNIS FACE A TOUS 
CES PRETENTIEUX QUI NE PENSENT QU’A 
EUX « Nous partageons évidemment cet 
adage, comme nous partageons telle-
ment d’autres de vos valeurs. 

A tel point, que nous partageons les 
mêmes locaux du 66 Rue des ORTEAUX !
 

Sache mon Cher Jean, que c’est toujours 
une joie de partager un instant, un café, 
une anecdote, un propos ou encore 
une réflexion sur notre métier de poli-
cier avec vous ! La MGP est la Mutuelle 
des policiers actifs et retraités et Je 
vous souhaite d’excellents travaux, une 
bonne assemblée générale et longue vie 
à l’AGRPN !

Merci à vous, 
Merci Monsieur le Président,
merci Jean.

Vive la Police Nationale !
Vive UNITE SGP POLICE !
Vive L’AGRPN !

SPÉCIAL A.G

INTERVENTION DU REPRÉSENTANT, 
NATIONAL UNITÉ SGP POLICE

JEAN CHRISTOPHE COUVY
En l’absence du Secrétaire général d’UNITE SGP POLICE, Grégory  
JORON, Jean–Christophe COUVY, chargé de la gestion et de la 
coordination générale a réaffirmé l’engagement du syndicat 
notamment en ce qui concerne les administratifs de la Police 
Nationale contre la réforme des retraites qui prévoient 2 années 
supplémentaires de présence au travail. 

Il regrette l’attitude de non recevoir du gouvernement  et 
qualifient les rencontres entre les organisations syndicales et 
l’exécutif de monologue social. Il souhaite de bons et fructueux 
travaux à l’AGRPN  lors de cette assemblée générale. 
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INTERVENTION DU 
DU PRÉSIDENT DE 

LA MGP

SPÉCIAL A.G

Benoît Briatte remercie l’AGRPN 
et son Président Jean BABOU-
RAM pour son invitation à cette 
assemblée générale. La MGP 
est la mutuelle des policiers 
actifs et retraités et il est im-
portant de garder le lien entre-
nous. Il apporte le salut frater-
nel du Conseil d’Administration 
de la MGP à tous les délégués 
présents.

« Les sujets sociaux d’actualité sont  
nombreux  comme par exemple la pro-
tection de notre système de santé et la 
réforme des retraites est en première 
ligne dans les médias. Il s’avère que les 
problèmes de pénurie de personnels 
dans les hôpitaux et l’accès à la méde-
cine de ville ne sont toujours pas réglés. 

Notre système de santé doit être per-
formant pour garder la population en 
bonne santé. Les récentes études statis-
tiques sur le sujet démontrent que l’âge 
moyen en bonne santé est de 62 ans et 
qu’il n’augmente plus depuis plusieurs 
années dans notre pays et travailler 
jusqu’à 62 ans  est déjà compliqué à 62 
ans pour certains, on aspire au repos à 

 Photo : Benoît BRIATTE  
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cet âge y compris dans la Police Natio-
nale. 

Je vais vous faire un point d’information 
sur le référencement dans les minis-
tères et le nouveau contrat sur la pro-
tection complémentaire envisagé par 
les pouvoirs publics. L’employeur a pré-
vu de prendre en charge 50% du prix du 
contrat ‘’santé’’ à terme hormis le décès, 
le complément de salaire et les primes. 

Un contrat collectif à adhésion obliga-
toire qui serait plus avantageux pour les 
employeurs et les agents de la fonction 
publique, l’âge déterminant le coût de la 
santé.

L’adhésion obligatoire ne requiert 
plus l’emploi de commerciaux  pour 
la prospection des adhérents gé-
nérant ainsi une économie de  
10 %. Au ministère de l’Intérieur, on dé-
nombre 200 000 agents et 350 000 avec 
leurs bénéficiaires. 

L’appel d’offre devrait arriver avant l’été 
2023 pour une application au 01 janvier 
2024. Les négociations ont commencé 
entre les organisations syndicales et le 
ministère de l’intérieur mais selon le 
Président de la MGP, les délais sont trop 
courts. 

Au 01 janvier 2024, le ministère de l’inté-
rieur devra informer tous les agents du 
tarif ‘’pivot’’ du nouveau contrat. Ceux-ci  
un an pour  résilier leur contrat indivi-
duel afin de ne pas payer deux cotisa-
tions mutualistes simultanément. L’ap-
pel d’offre sera renouvelé tous les 6 ans. 
Le nombre d’opérateurs est non défini 
à ce jour, au ministère de l’intérieur, on 
envisage la séparation des actifs et des 
administratifs. 

En ce qui concerne, l’éducation natio-
nale, on peut imaginer plusieurs lots eu 
égard au grand nombre d‘agents d’envi-
ron 3 millions. Selon Benoît BRIATTE, la 

transmission des données ne va pas être 
simple car la déclaration en ligne obliga-
toire (DSN) pour transmettre les infor-
mations relatives aux salariés chaque 
mois aux organismes sociaux n’existe 
pas dans la fonction publique contraire-
ment au secteur privé.

Proposition de la MGP : le regroupe-
ment des acteurs de la protection sociale 
de notre ministère pour postuler à l’ap-
pel d’offre sachant qu’un seul portera le 
contrat. Dans un premier temps, la mu-
tuelle Intériale était d’accord et s’état por-
tée volontaire pour gérer la prévoyance, 
la gestion santé revenant à la MGP celle-
ci ayant la solvabilité nécessaire pour  
gérer l’intégralité des 300 000 bénéfi-
ciaires, mais depuis les choses ont chan-
gé et la mutuelle Intériale s’est rétractée. 
Donc, attente !

Le président de la MGP conclut son in-
tervention en rappelant le déficit de la 
France qui s’élève à près de trois mille 
milliards d’€ et déclare qu’il devra cer-
tainement diminuer progressivement 
dans les années à venir. La réforme des 
retraites envisagée en 2019 prévoyait le 
regroupement des caisses de retraites 
avec leurs réserves respectives mais l’ar-
rivée du Covid début 2020 a bousculé le 
calendrier et la réforme a été abandon-
née. 

Le trésor de guerre de l’Etat composé du 
parc immobilier des HLM et des réserves 
financières des compagnies d’assurance 
et des mutuelles s’élevant environ à 1 
800 milliards serait un apport non négli-
geable pour diminuer le déficit de notre 
pays si toutes ces mesures étaient ap-
pliquées par les pouvoirs publics sans 
oublier la récente réforme des retraites. 
Il est important de rester vigilants sur 
tous ces sujets.  

SPÉCIAL A.G
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Le vice-président Mickaël BOUCHERON 
remercie le président de l’AGRPN 
pour son invitation à cette assemblée 
générale et présente FLAG qui est une 
association indépendante et reconnue 
d’intérêt généra. Elle a pour but de 
promouvoir au sein du  ministère de 
l’intérieur, de la justice, des pompiers 
et de la police municipale : l’égalité des 
droits de toutes les personnes, quels 
que soit leur orientation sexuelle, leur 
identité de genre et leur mode de vie 
mais également toutes les victimes LGBT 
phobies en internet et en externe. 

Le 1 er mars 2010, le titre de l’association 
déclaré au journal officiel est FLAG, le 
nom de l’association ne correspond pas 
à un sigle mais fait référence au rainbow 
FLAG, le drapeau arc-en-ciel associé à 
la communauté LGBT et l’apocope de 
flagrant délit (communément appelé 
‘’FLAG’’)

INTERVENTION 
DU VICE – PRESIDENT 

POLICE DE
 L’ASSOCIATION FLAG 

MICKAËL BOUCHERON
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INTERVENTION 
DU PRESIDENT 

 D’ORPHEOPOLIS 

Hervé POYET, Président d’ORPHEOPOLIS 
remercie Jean BABOURAM pour son 
invitation à cette assemblée générale. 
Il se dit touché par l’hommage que le 
président de l’AGRPN a rendu lors de son 
discours à notre camarade Stéphane 
BOUTELIERE Président d’ORPHEOPOLIS, 
décédé récemment d’une longue 
maladie. 

Il rappelle la vocation principale depuis 
1921 de l’Orphelinat Mutualiste de la 
Police Nationale qui est d’accompagner 
les familles endeuillées, de soutenir et 
accueillir leurs orphelins en s’appuyant 
sur des valeurs fortes telles que la soli-
darité, l’engagement et la générosité. 

Aujourd’hui, ORPHEOPOLIS est soute-
nue par près de 130 000 donateurs et 
forte d’un réseau de 650 délégués et 
correspondants bénévoles qui assurent 
une proximité et un suivi des dossiers. 
L’institution apporte des aides finan-
cières et matérielles ainsi qu’une pré-
sence immédiate et un soutien régulier 
aux familles de policiers frappées par le 
décès de l’un des leurs. 

Nous accompagnons les orphelins 
jusqu’à leur entrée dans la vie active et 
lorsque cela s’avère nécessaire, nous 
les accueillons au sein de nos villages 
d’Agde, Bourges et Nancy où ils bénéfi-
cient d’un soutien personnalisé. 

A l’heure actuelle, notre institution inter-
vient auprès de plus de 1 000 orphelins 
mineurs

Le Président Hervé POYET se félicite du 
regain d’intérêt des collègues à l’égard 
d’ORPHEOPOLIS et de l’évolution posi-
tive du nombre d’adhérents au sein de la 
Police Nationale depuis plusieurs mois.  

 Photo : Hervé POYET
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VŒUX
 ET RÉSOLUTIONS

LES RETRAITÉS DE LA 
POLICE NATIONALE, 
ADHÉRENTS 
À L’ASSOCIATION 
DES RETRAITÉS DE LA 
POLICE NATIONALE, 
RÉUNIS À PARIS 
EN ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 
— LE JEUDI 23 MARS 2023

Regrettent que notre République « Une et Indivisible » se délite pro-
gressivement face à l’aggravation des fractures idéologiques et so-
ciales, très éloignées de la fraternité, du vivre ensemble et de l’esprit 
Républicain qui constitue le fondement de notre pays.

Le grand défi actuel de nos dirigeants politiques serait de trouver les 
moyens de rebâtir un socle commun qui puisse récréer l’unité per-
due.

Rassembler les personnes malgré leurs divergences n’appartient 
qu’à ceux qui connaissent la valeur de l’être humain.
Regrettent que la campagne présidentielle 2022 n’ai pas permis un 
choix éclairé sur l’avenir de notre pays et constatent la déconnection 
des élites du reste de la population qui ignorent et n’arrivent plus à 
appréhender la réalité économique et sociale de notre pays en se 
coupant particulièrement des catégories sociales défavorisées.

SPÉCIAL A.G

 Photo : Nadine GRAS 

Voeux et résolutions
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Sont particulièrement inquiets de l’affrontement militaire entre la 
RUSSIE et l’UKRAINE, sans espoir de négociations pour le moment. 
L’invasion de l’armée russe en UKRAINE est le conflit est le plus grave 
en Europe depuis 1945.
Dénoncent l’inflation galopante des prix des produits alimentaires 
de première nécessité (+6% selon l’INSEE en 2022) qui se poursuit 
d’une manière anarchique en ce début d’année 2023 ainsi que l’aug-
mentation de plus de 23% du prix des énergies (chauffage, électricité 
et carburant) qui ont des conséquences dramatiques sur le budget 
des ménages. 
 

Déclarent que l’augmentation des retraites et pensions de 4% au 01 
juillet 2022 et de 0,8 % au 01 janvier 2023 est nettement inférieure à 
l’inflation en 2022  

Et font remarquer que l’article L-162-25 du Code de la Sécurité So-
ciale impose la revalorisation des pensions à hauteur de l’inflation.

Sont persuadés que le malaise ambiant de la société est en partie lié 
à la pauvreté des travailleurs qui n’arrivent plus à vivre de leur salaire. 
Les associations humanitaires accueillent de plus en plus de travail-
leurs pauvres et de jeunes en situation de précarité dont les parents 
et grands-parents venaient en aide jusqu’à présent et qui n’ont plus 
les moyens de les aider. 

Sont contre le projet de réforme des retraites décalant l’âge légal du 
départ en retraite à 64 ans sans prise en compte de la pénibilité au 
travail et de la durée de cotisations des salariés sachant que les poli-
ciers ont déjà subi en 2003 avec la réforme « Fillon » un allongement 
de 5 ans de leur carrière. 

Regrettent qu’internet et les réseaux sociaux soit devenu le 1er 
moyen d’accès à l’information pour une partie de la population, au 
détriment des médias traditionnels, les idées et connaissances se 
propageant par leur intermédiaire.  Ces réseaux sociaux  sont tous 
construits sur le même profil qui consiste à bâtir une audience gigan-
tesque et convertir notre temps d’attention en revenus publicitaires 
et ne créant aucune valeur. Cette réalité interroge sur nos change-
ments de comportement et nos réflexions d’un point de vue social, 
politique et culturel, car même conscients de ces techniques et en 
résistance sur ce processus, il s’agit d’un danger pour nos libertés 
individuelles. 

SPÉCIAL A.G Voeux et résolutions
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Réitèrent avec vigueur leur indignation sur la politique d’accès aux 
services publics qui consiste à dématérialiser tous les documents ad-
ministratifs mais aussi les contacts téléphoniques ainsi que les rela-
tions quasi-obligatoires par e-mails. Les retraités n’ont pas tous du 
matériel informatique à leur disposition et ne sont pas tous en capa-
cité de s’en servir.

Ils sollicitent les pouvoirs publics afin qu’il d’instaurent une véritable 
politique en faveur des personnes âgées car les retraités ont  parti-
cipé toute leur vie à l’économie de notre pays, beaucoup y participent 
encore par leurs actions bénévoles dans les associations caritatives, 
culturelles ou sportives. Ils veulent la reconnaissance de ce qu’ils ont 
été et ce qu’ils sont encore aujourd’hui. Leurs attentes et les besoins 
du « grand âge » doivent être pris en compte en établissement comme 
à domicile. 

Déplorent que les besoins de santé des retraités liés à l’évolution de 
leur grand âge ne soient pas mieux pris en compte par les mutuelles 
de notre corporation.

Sont indignés par l’attitude irrespectueuse  des représentants légis-
latifs et exécutifs dans ce lieu symbolique et historique qui est au 
cœur de la démocratie et sensé représenter le peuple.

S’inclinent avec respect devant leurs camarades victimes du devoir, 
ils ont également une pensée émue pour tous les amis actifs et retrai-
tés qui nous ont quitté et assurent une entière fraternité et solidarité 
à leurs familles. 
Apportent leur soutien au bureau et au conseil d’administration pour 
toutes les actions qu’ils seraient amenés à entreprendre pour l’avenir 
de l’A.G.R.P. N et de ses adhérents.

Réaffirment plus que jamais leur attachement à une police au ser-
vice de la population, de la démocratie, aux valeurs Républicaines 
que sont la fraternité, la liberté, l’égalité et la laïcité.

Voeux et résolutions
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Au nom de l’A.G.R.P.N. Le Président et le Conseil d’Administration 
Présentent aux familles endeuillées leurs plus sincères condoléances

NÉCROLOGIE

LEPONT MICHEL ...........................85.......GAGNY ............................................ SEINE-SAINT-DENIS

SERET JEAN.....................................99.......OLIVET.............................................. LOIRET

GOBERT CHRISTIAN......................92.......STE GENEVIEVE DES BOIS ............. ESSONNE

BARON JEAN..................................93.......HERBLAY ......................................... VAL D’OISE

JOURDAIN DENISE ........................93....... SAUXILLANGES............................... PUY-DE-DÔME

DUPUIS PAUL ................................88.......IWUY................................................. NORD

ELOIDIN LEON...............................81.......LE MEE-SUR -SEINE......................... SEINE ET MARNE

PASSOT GENEVIEVE......................96.......MONTREUIL .................................... SEINE-SAINT-DENIS

BARTOLI FRANCOISE....................94.......LECCI ............................................... CORSE

BAUBICHET SUZANNE ...............100.......LARDY .............................................. ESSONNE

DEBOEUF BERTHIE .......................83.......ST GEORGES DE DIDONNE ........... CHARENTE-MARITIME

RENAUD ELIANE .........................100.......        REGNEVILLE SUR MER ........... MANCHE








